STATUT
STOWARZYSZENIA IM. JANA KARSKIEGO W KIELCACH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie imienia Jana Karskiego zwane dalej Stowarzyszeniem dziala na
podstawie ustawy "Prawo o Stowarzyszeniach" z dn. 07.04.1989 r. (Dz.U. Nr 20
poz.104 z poézniejszymi zmianami) oraz ustawy z dn. 24.04.2003 r. ,O dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie” (Dz. U. z 2003 r. Nr 96 poz. 873 z pdzniejszymi
zmianami).

2. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos¢ prawng.

3. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, jego siedzibg jest
miasto Kielce. Dla realizacji celéow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
poza RP, zgodnie z prawem miejscowym oraz polskim.

§3

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkoéw. Do prowadzenia swych
praw moze zatrudniaé pracownikow.

§4

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegotowych.

§5

Stowarzyszenie moze powotywac oddziaty. Oddziaty mogg nabywaé osobowo$¢ prawng.

§ 6

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dziatania, jesli nie narusza to zobowigzan wynikajgcych z umodw
miedzynarodowych, ktérych Polska jest strona.

II. CELE | SPOSOBY DZIALANIA

§7

Celem Stowarzyszenia jest:
1. Rozpowszechnianie postaw otwartosci i poszanowania dla oséb i grup o odmiennej
identyfikacji etnicznej, narodowej, religijnej lub kulturowe;j.
2. Przeciwdziatanie wszelkim formom antysemityzmu, antypolonizmu, ksenofobii oraz
innym postawom godzgcym w godnos¢ cztowieka.
3. Podejmowanie dziatan na rzecz zachowania polskiego dziedzictwa narodowego —
monitorowanie oraz pietnowanie wszelkich przypadkéw jego naruszenia.



§8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe inicjujgc i wspierajac (organizacyjnie, rzeczowo
lub finansowo):

a) dziatania edukacyjne majgce na celu przeciwdziatanie stereotypom etnicznym i

kulturowym, w szczegdlnosci poprzez szerzenie wiedzy o wieloetnicznym dziedzictwie

polskiej kultury;

b)programy majgce na celu pobudzenie do aktywnosci obywatelskiej i europejskiej w
szczegolnosci przez pomoc dla organizacji pro europejskich dziatajgcych w
srodowiskach lokalnych;

c)programy przyczyniajgce sie do lepszego poznania kultury zydowskiej i wspierajgce
dialog polsko-zydowski, prowadzgcy do wzajemnego zrozumienia, odrzucenia
uprzedzen i stereotypow i polepszenia stosunkow polsko-zydowskich;

d)wspotprace trans graniczng i regionalng z krajami sgsiadujgcymi;

e)wspierajgce integracje z lokalnymi spotecznosciami — z zachowaniem tozsamosci
etnicznej i kulturowej — uchodzcow, osob przesiedlonych spoza granic kraju,
emigrantow wszelkich narodowosci;

f)programy wspotpracy miedzynarodowej na rzecz rozwoju demokracji, rynku, nauki,
kultury, sztuki, oswiaty i wymiany informacji stuzgce zblizeniu narodéw i panstw, oraz
podejmujgce zagadnienia praw cztowieka, demokracji i rozwoju spotecznego;

g)programy informacyjne stuzace krzewieniu w réznych kregach spotecznych wiedzy na
temat mechanizmoéw rynkowych, instytucji demokracji, praw obywatelskich a takze
propagowaniu postawy obywatelskiej oraz ekonomicznej samodzielnosci i inicjatywy;

h)programy stypendialne dla specjalistéw réznych dziedzin, gtownie pracownikéw nauki,
oswiaty i kultury;

2. Oprécz realizacji inicjowanych przez siebie przedsiewzie¢ stowarzyszenie wspotdziata z
innymi instytucjami, organizacjami i osobami dla osiggania wspdélnych celéw statutowych.
Wspébtdziatanie to moze mieé¢ charakter wsparcia organizacyjnego, czes$ciowego Ilub
catkowitego finansowania przedsiewziecia albo pomocy w uzyskaniu niezbednych funduszy
z innych zrodet;

3. Stowarzyszenie realizuje cele statutowe takze poprzez czionkostwo w organizacjach
zrzeszajgcych organizacje polskie i zagraniczne, o celach statutowych zbieznych Iub
tozsamych z celami Stowarzyszenia;

4. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej;

§9

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami. Dochdd z tej dziatalnoéci stuzy realizacji celow statutowych,
nie moze byc¢ przeznaczony do podziatbw pomiedzy cztonkdw.

2. Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego, na
zasadach okreslonych ustawg o wolontariacie i pozytku publicznym, dochdd z dziatalnosci
przeznaczony jest wytgcznie do realizacji celéw statutowych.

§ 10
Stowarzyszenie moze wspotpracowa¢ z instytucjami i organizacjami rzadowymi,

samorzgdowymi, prywatnymi oraz pozarzgadowymi w dziataniach przyczyniajgcych sie do
realizacji celow statutowych.
§11

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:



- pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach 47.19.Z,

- sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet 47.91.Z,

- sprzedaz detaliczna gazet i materiatow piSmienniczych 47.62

- sprzedaz detaliczna wyrobow zwigzanych z kulturg 47.6

- sprzedaz detaliczna ksigzek 47.61

- sprzedaz detaliczna nagran dzwiekowych i audiowizualnych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach 47.63

- sprzedaz detaliczna gier i zabawek 47.65

- wydawanie ksigzek i periodykow oraz pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wytgczeniem w
zakresie oprogramowania 58.1,

- dziatalnos¢ twércza zwigzana z kulturg i rozrywkg 90.0,

- dziatalnos¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakciji turystycznych 91.03

- dziafalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow 82.30

- dziatalnos¢ galerii i salonow wystawienniczych, osrodkéw kultury oraz pozostatych obiektow
kulturalnych 90.04

- restauracje i inne state placowki gastronomiczne 56.10.A,

- dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych 59.11.Z,

- dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych 59.20.Z

- przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢;
dziatalnosc¢ portali internetowych 63.1;

-pozostata dziatalnosé ustugowa w zakresie informac;ji 63.9;

- doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem 70.2;

- posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych 73.12 B;

- posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet)
73.12 C;

- posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach 73.12 D;

- dziatalnosé zwigzana z administracyjng dziatalnos$cig biura, wtgczajgc dziatalnos¢é wspomagajaca
82.1;

- dziatalnos¢ fotograficzna 74.20.Z;

- Pozaszkolne formy edukacji 85.5;

- Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 85.52;

- Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje 85.60;

- Dziatalno$¢ organizatorow turystyki 79.12;

- Dziatalno$¢ pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych 79.90.A,;

- Dziatalno$¢ w zakresie informac;ji turystycznej 79.90.B;

- Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana 79.90.C;
- Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami 74.30.Z;

- Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi
59.12;

- Dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filméw 59.14;

- Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna dziatalno$¢
wspomagajgca prowadzenie biura 82.19;

- Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku 18.13.Z;

- Badanie rynku i opinii publicznej 73.20.Z;

- Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
74.90.Z

- Reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji 18.20.Z;

- Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych 72.20.Z;
- Dziatalnos¢ bibliotek i archiwow 91.01;

- Dziatalno$¢ muzeodw 91.02.

Ill. CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§ 12

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne oraz jednostki



organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawne;.
2. Osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowos$ci prawnej
mogg by¢ jedynie cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie.

§13
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) czlonkéw zwyczajnych,
2) cztonkéw wspierajgcych,
3) cztonkéw honorowych.
§14

1. Cztionkiem zwyczajnym i honorowym moze by¢ osoba fizyczna - obywatel polski lub
cudzoziemiec - posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw
publicznych i akceptujgca statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Pierwszymi cztonkami zwyczajnymi sg cztonkowie-zatozyciele.

3. Kandydat na cztonka zwyczajnego, by zosta¢ przyjetym w poczet cztonkéw Stowarzyszenia,

musi mie¢ rekomendacje dwéch oséb bedacych cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.

4. Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzad Gtéwny
Stowarzyszenia w drodze uchwaty, wiekszoscig co najmniej 2/3 gtosow wszystkich cztonkéw
Zarzadu Gitéwnego, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

5. Cztonkiem wspierajagcym moze byc:

a) osoba fizyczna lub prawna (obywatel polski lub cudzoziemiec),

b) osoba prawna (organizacja polska lub zagraniczna),

c) jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawne;j.

Cztonkiem wspierajgcym nie moze by¢ partia polityczna.

Czionek wspierajgcy deklaruje na rzecz Stowarzyszenia pomoc niematerialng lub materialna.
Osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowos$ci prawnej dziatajg w
Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela. Status cztonka wspierajgcego nadaje
Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia.

6.Tytut cztonka honorowego moze by¢ przyznawany osobom szczegolnie zastuzonym w
realizacji celow Stowarzyszenia i w krzewieniu wartosci lezgcych u ich podtoza. Cztonek
honorowy nie jest cztonkiem zwyczajnym.

§15

Cztonek zwyczajny ma:

1. czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,

2. prawo uczesthiczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, itp.

organizowanych przez Stowarzyszenie,

3. prawo zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatow pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
prawo zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwat Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia
o skresleniu z listy cztonkéw i wykluczeniu ze Stowarzyszenia innego z jego cztonkéw. W tym
celu musi uzyskaé poparcie co najmniej czterech innych cztonkéw Stowarzyszenia.

§16
Czionek zwyczajny obowigzany jest do:
1. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia
2. regularnego optacania skfadek i innych $wiadczen obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

§17

1. Cztonek wspierajgcy posiada prawa okreslone w §14 pkt. 2-3, natomiast nie posiada
czynnego i biernego prawa wyborczego.



2. Czionek honorowy posiada prawa okreslone w §14 pkt. 2-4, natomiast nie posiada
czynnego biernego prawa wyborczego.

3. Cztonek wspierajgcy jest obowigzany do wywigzywania sie z deklarowanych swiadczen
oraz przestrzegania statutu, regulaminéw uchwat wtadz Stowarzyszenia.

4. Czitonek honorowy i cztonek wspierajgcy (reprezentowany, w przypadku osoby prawnej
lub jednostki organizacyjnej nie posiadajgcej osobowos$ci prawnej, przez swego
przedstawiciela) mogg wchodzi¢ w sktad Rady Programowej i uczestniczy¢ w pracach
Walnego Zebrania.

5. Czionek honorowy i cztonek wspierajgcy sg zwolnieni z obowigzku ptacenia sktadek

cztonkowskich.

§18

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi Gtéwnemu;

2. Smierci;

3. Utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajgcego lub rozwigzania jednostki

organizacyjnej nie posiadajgcej osobowosci prawnej.

4. Skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek

cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajgcy 12 miesiecy.

5. Wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Zarzagdu Gtéwnego, w

przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania

postanowien, uchwat i regulaminéw.

6. Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego, orzekajgcego kare

dodatkowg w postaci pozbawienia praw publicznych.

7. Pozbawienia cztonkostwa honorowego lub statusu czionka wspierajgcego, w wyniku

uchwaty wtadzy Stowarzyszenia, ktora cztonkostwo nadata.

§19

W przypadkach okreslonych w §17 pkt.4-7 orzeka Zarzgd Gtowny i jest zobowigzany
zawiadomi¢ czionka o skresleniu lub wykluczeniu, podajgc przyczyny skreslenia Iub
wykluczenia, wskazujgc na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw, w
terminie 7 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty lub orzeczenia.

IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

§20

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkow

b) Zarzad Gtéwny

c) Komisja Rewizyjna.

2. Organem doradczym Stowarzyszenia jest Rada Programowa.

§21

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybér odbywa sie
podczas Walnego Zebrania.

2. Uchwaty wiadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby uprawnionych cztonkow. Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.



§22

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji poprzez uchwate podjetg wiekszo$cig co
najmniej 2/3 gtoséw wszystkich cztonkéw danego typu wtadz Stowarzyszenia, z tym, ze liczba
0so6b dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/3 liczby cztonkdw pochodzgcych z wyboru.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§23

1.Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2.Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, w pierwszym
terminie Uchwaty Walnego Zebrania w sprawie zmian Statutu, nadania i pozbawienia
godnosci cztonka honorowego oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymagajg wiekszosci 2/3
gtoséw cztonkdéw Stowarzyszenia obecnych na zebraniu.

3.Udziat w Walnym Zebraniu biorg cztonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym, zas
cztonkowie wspierajgcy i honorowi z gtosem doradczym.

4. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne (zwotywane przynajmniej raz w roku) Ilub
nadzwyczajne, zwotane przez Zarzad Gtéwny na pisemny wniosek co najmniej 15
cztonkdéw Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno zosta¢ zwotane przez Zarzad Gtéwny w
terminie 6-u tygodni od daty wptyniecia wniosku do Zarzagdu Gtéwnego. Nadzwyczajne
Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§24

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1. Uchwalanie gtownych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdanh wtadz Stowarzyszenia.
3. Powotywanie i odwotywanie czionkéw Zarzgdu Gtownego i Komisji Rewizyjnej.
4. Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Gtéwnemu na wniosek Komisji
Rewizyjnej.
Uchwalanie zmian w Statucie.
Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.
Rozpatrywanie wnioskéw wtadz Stowarzyszenia oraz wnioskéw i odwotan
poszczegolnych cztonkow.
8. Powotywanie Rady Programowej oraz zatwierdzanie zmian w jej sktadzie.
9. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
10. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i likwidacji jego majgtku.

No o

§25

O terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zebrania Zarzad Gtéwny powiadamia
cztonkéw co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.

§ 26

Jedli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zebrania nie stanowi inaczej, odbywa sie
ono pot godziny pézniej w tym samym miejscu.



ZARZAD GLOWNY
§27

Zarzad Gtoéwny sktada sie z 3cztonkéw, sposrdéd ktérych na pierwszym posiedzeniu wytania
prezesa, wiceprezesa i skarbnika.

§28

Do kompetencji Zarzadu Giéwnego nalezy:

Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu.

Opracowanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia.

Zwotywanie Walnego Zebrania.

Whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

Realizowanie uchwat Walnego Zebrania.

Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Podejmowanie uchwat w sprawie przynaleznosci Stowarzyszenia do organizaciji

krajowych i zagranicznych.

9. Zwotywanie posiedzeh Rady Programowe;.

10. Zarzagdzanie majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego Zebrania.

11. Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej.

12. Powotywanie i odwotywanie dyrektora biura posiadajgcego uprawnienia kierownika
zakfadu pracy.

13. Powotywanie komisji, zespotéw i innych ciat oraz okres$lanie ich zadan.

14. Rozpatrywanie sporow powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.

15. Powotywanie oddziatow.

16. Podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych dla innych wtadz Stowarzyszenia.

NN E

§29

1. Posiedzenia Zarzgdu Gtéwnego zwotuje prezes (lub z jego upowaznienia wiceprezes) w
miare potrzeby, nie rzadziej niz 4 razy w roku.

2. Uchwaly Zarzadu Gtéwnego - o ile statut nie stanowi inaczej - zapadajg zwyklg wiekszo$cig

gtoséw przy obecnosci wiecej niz potowy cztonkdw Zarzgdu Gtéwnego. W razie rownosci gtosow

decyduje gtos przewodniczgcego obrad.

3. W posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego mogg braé¢ udziat z gtosem doradczym: cztonek Komisji

Rewizyjnej oraz zaproszone osoby.

§30
Do zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia upowaznieni sg dwaj

cztonkowie Zarzgdu Gtéwnego, z ktérych przynajmniej jeden musi by¢ prezesem, wiceprezesem lub
skarbnikiem.

§31

Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis prezesa lub jednego z
Wiceprezeséw Zarzadu Gtéwnego.



KOMISJA REWIZYJNA

§32

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow, ktorzy wybierajg sposrdd siebie
przewodniczgcego.

§33

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.Kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Przedkfadanie Zarzgdowi Gtéwnemu wnioskow z przeprowadzanych kontroli oraz zgdanie
wyjasnien.

3. Skfadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia.
4. Whnioskowanie do Zarzadu Gtéwnego o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

§34
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw.
§35

1. Stowarzyszenie powotuje Instytut Kultury Spotkania i Dialogu do realizacji gtéwnych celow i
zadan Stowarzyszenia.

2. Instytut jest jednostkg organizacyjng stowarzyszenia i podlega zarzgdowi,

3. zarzad w drodze uchwaty powotuje i likwiduje Instytut, powotuje i odwotuje dyrektora,

4. zakres dziatania oraz zakres uprawnien i obowigzkow kierujgcych Instytutem okresla regulamin,
uchwalany przez zarzad,

5. dyrektorem Instytutu moze by¢ kazdy cztonek Stowarzyszenia.

V. RADA PROGRAMOWA
§36

Rada Programowa Stowarzyszenia jest jego instancjg doradcza.
1. Cztonkami Rady Programowej mogg by¢ osoby fizyczne bedace czionkami Stowarzyszenia
(w tym osoby fizyczne reprezentujgce osoby prawne bedace cztonkami Stowarzyszonymi).
ktére spetniajg co najmniej jeden z ponizszych warunkow:
a) posiadajg bogate doswiadczenia na polu zakreslonym celami statutowymi Stowarzyszenia.
b) swojg dziatalnoscig przyczyniajg sie do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
C) cieszg sie autorytetem spotecznosci zawodowej, lokalnej, krajowej lub miedzynarodowe;.
2. Zmiany w skfadzie Rady Programowej mogg proponowac:
a) Walne Zebranie Cztonkéw
b) osoby wchodzace w sktad Rady Programowe;j.
c) Zarzad Gitéwny Stowarzyszenia.
3. Czlonkéw Rady Programowej powotuje Walne Zebranie. Sktad Rady Programowej i jego zmiany
zatwierdza Walne Zebranie.
4. Rada Programowa zbiera sie ilekro¢ tak zadecyduje, ale nie rzadziej niz raz na rok.
5. Zarzad Gtéwny moze zosta¢ zobowigzany do zwotania i zorganizowania posiedzenia Rady
Programowej pisemnym wnioskiem przez co najmniej trzy osoby wchodzgce w sktad Rady
Programowe;j.
6. Rada ma prawo opiniowa¢ biezgcg dziatalno$¢ Stowarzyszenia. Sugestie, wnioski i opinie
winny by¢ przedstawiane na Walnym Zebraniu lub Zarzgdowi Gtéwnemu.
7.Rada Programowa wybiera przewodniczgcego sposrod swoich czionkéw.



VI. ODDZIALY
§37

1. Na pisemny wniosek co najmniej 15 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia
zamieszkujgcych lub pracujgcych w jednym wojewddztwie, Zarzagd Giéwny powotuje oddziat.
2. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw oddziatu do ponizej 15, Zarzad Giéwny
moze podjg¢ uchwate o rozwigzaniu oddziatu.

§38

1. Oddziat organizuje dziatalnos¢ Stowarzyszenia o zasiegu lokalnym.
2. Realizowanie przez oddziat statutowych celow Stowarzyszenia o szerszym zasiegu, niz
teren dziatania oddziatu, wymaga zgody lub zalecenia Zarzadu Gitéwnego.

§39

1. Wiadzami oddziatu sg: Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu, Zarzgd Oddziatu oraz Komisja
Rewizyjna Oddziatu.

2. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu wybiera w gtosowaniu tajnym cztonkéw Zarzadu
Oddziatu oraz Komisje Rewizyjng Oddziatu.

3. Zarzad Oddziatu sktada sie co najmniej z 3 o0sbéb, sposrdéd ktérych wybiera
przewodniczgcego Oddziatu oraz jego zastepce.

4. Zarzad Oddziatu odbywa swoje posiedzenie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz trzy
razy w roku.

§40

Walne Zebranie Oddziatu moze podjgé uchwate o pobieraniu od czionkéw oddziatu
dodatkowych sktadek na cele oddziatu. Uchwata taka wymaga zatwierdzenia przez Zarzad
Gtéwny Stowarzyszenia.

§41

Corocznie, na cztery tygodnie przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzgd Oddziatu
sktada Zarzgdowi Gtdéwnemu sprawozdanie z dziatalnosci oddziatu. Zarzad Gtéwny wigcza je
do ogdlnego sprawozdania sktadanego Walnemu Zebraniu Cztonkow.

VII. MAJATEK STOWARZYSZENIA
§42

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

2. Fundusze Stowarzyszenia pochodzg w szczegdlnoséci ze sktadek czionkowskich, dotaciji,
dotacji z budzetu panstwa i gmin, spadkéw, darowizn, zapiséw, zbiorek publicznych oraz
wptywow z dziatalnosci gospodarczej wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej stuzg realizacji celow statutowych Stowarzyszenia i nie
mog3g by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkow.



§43

Zabrania sie:
1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego czionkow, czionkéw organow lub pracownikéw oraz osobom z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,osobami bliskimi”.
2. przekazywania majgtku na rzecz czionkéw Stowarzyszenia, czionkéw organéw lub
pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w
szczegoblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
3. wykorzystywania majatku na rzecz czionkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
4. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizaciji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do o0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe

VIIl. ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§44
Uchwaty o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszo$cig 2/3 gtoséw.

§45

Uchwate w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie na wniosek
zarzadu Gtéwnego wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do glosowania.

§46

W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie zadecyduje o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjng, ktéra przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia. Zastrzega sie przekazanie majgtku organizacji o celach zblizonych do celéw
Stowarzyszenia.
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